
1 2 4 7 8 9 10

Landrat B 8 1,0 1,0 * Aufwandsentschädigung 13,5 % des Grundgehaltes

Höherer Dienst Aufwandsentschädigungen Dezernenten (jährlich):

Ltd. Kreisverw.Direktor B 2 3,0 3,0 * Kreisbeamte 3,0 B 2 (Dez. 1, 2 und 4) je 600 €

Ltd. Kreisverw.Direktor A 16 0,0 0,0 Landesbeamte 1,0 B 3 2.400 € (ELB / Dez. 3)

Kreisverwaltungsdirektor A 15 2,0 2,0 * 10,0 vorbehaltlich Stellenbewertung

Kreisbranddirektor A 15 0,0 0,0 * Feuerwehrzulage, 1.600 €/Aufwandsentschädigung, 2.100 €

Kreisoberverwaltungsrat A 14 12,0 7,0 * vorbehaltlich Stellenbewertung

Kreisoberbrandrat A 14 1,0 1,0 * Feuerwehrzulage, 1.600 €/Aufwandsentschädigung, 2.100 €

Kreisverwaltungsrat A 13 0,0 0,0

Gehobener Dienst
Kreisoberamtsrat A 13 6,0 7,8
Kreisamtsrat A 12 60,0 35,1
Kreisarchivamtsrätin A 12 1,0 0,7
Kreisamtmann A 11 115,0 71,7
Erster Hauptstraßenmeister A 11 4,0 3,0
Kreisoberinspektor A 10 25,0 23,5

Mittlerer Dienst
Erster Kreisamtsinspektor A 10 0,0 21,6
Kreisoberstraßenmeister A 10 0,0 4,0
Kreisamtsinspektor A 9 1,0 30,0 21,1
Kreisstraßenmeister A 9 0,0 2,0
Kreishauptsekretär A  8 33,0 6,8

Gehobener Dienst
Kreisamtsrat A 12 0,0 0,0

keine

(1) kw- und ku-Stellen werden unter Angabe des entsprechenden Vermerks im Teil C gesondert ausgewiesen. In den Erläuterungen ist die

Besoldungsgruppe zu vermerken, der die Stelle nach der Umwandlung angehören wird. Bei Teilzeitbeschäftigung ist der Vomhundertsatz 

(3) Die Höhe der mit einer Stelle verbundenen Aufwandsentschädigung ist anzugeben, sofern die Aufwandsentschädigung nicht sondergesetzlich

geregelt ist.

I. Landkreisverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Summe Landkreisverwaltung A I 1,0318,1 293,0 211,1

0,0
1,0

4,0
63,3
1,0

133,8
4,0

28,0

(2) Zahl der Stellen, die nach Vermerken oder Fußnoten zur Besoldungsgruppe mit einer Zulage ausgestattet sind.

318,1 1,0 293,0 211,1Gesamtsumme I. und II.

II. Sondervermögen mit Sonderverrechnung

2,0

0,0 0,0

Abfallwirtschaftsbetrieb

Summe Abfallwirtschaftsbetrieb 0,0

15,0

0,0

 mit 
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1 2 3 4 5 6 7

15 1,0 1,0 1,0

14 0,0 2,0 3,0

13 2,0 1,0 2,0

12 / S 18 9,0 9,0 8,8

11 /S 17 40,5 40,0 52,9

10 / S 14 - 15 113,8 107,5 117,1

9abc / S 8 -12 199,6 163,0 193,0

8 / S 5 - 6 57,9 56,5 56,0

7 16,0 13,0 20,5

6 / S 4 108,5 102,0 104,2

5 105,7 103,5 97,1

4 - 1 33,7 34,0 46,0

46,0

TV-L 1,0 1,0 1,0

14 1,0 1,0 1,0

12 1,0 1,0 1,0

11 2,5 2,0 1,0

10 0,0 0,5 1,7

9b 1,0 1,0 1,0

9a 1,0 1,0 1,0

7 2,5 0,0 0,0

6 6,0 8,5 7,3

318,1 293,0 211,1

688,7 633,5 748,5

1006,8 926,5 959,6
tats. Besetzung 

einschl. Aushilfen

Entgelt nach TVöD-

VKA

tats. Besetzung 

einschl. Aushilfen

Entgelt nach 

TVöD-VKA, TVöD-SuE 

und spez. TV

Aushilfen

II. Abfallwirtschaftsbetrieb (nachrichtlich)

Summe A I + B I

14,0Summe Abfallwirtschaftsbetrieb 15,0 15,0

Gesamtzusammenstellung Landkreisverwaltung
(ohne Sondervermögen)

Teil A Beamte (A I)

Teil B Beschäftigte (B I)

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024
Teil B: Beschäftigte

Zahl der 

Stellen 

2023

I. Landkreisverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung 

Summe Landkreisverwaltung B I 688,7 633,5 748,5

Tarifart Entgeltgruppe
Zahl der Stellen 

2024

Ist-

Besetzung 

am 

30.06.2023

nachrichtlich

  Vermerke, 

Erläuterungen



Stellenplan 

Landratsamt

Teil C:  Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2024 (nach Teilhaushalten) Teil C:  Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2024 (nach Teilhaushalten)

I. Beamte: Landkreisverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung II. Beschäftigte: Landkreisverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

1 Innere Verwaltung 1,0 2,0 58,3 1,0 138,9 197,2

2 Sicherheit und Ordnung 44,8 76,5 121,3

3 Schulträgeraufgaben 2,0 38,4 40,4

4 Museen, Archiv, Musikpflege, Bildung und Kultur 3,0 15,0 18,0

5 Soziales 1,0 91,0 225,5 316,5

6 Gesundheitsdienste, Sport 7,0 17,0 24,0

7 Räumliche Planung und Entwicklung 37,0 11,0 48,0

8 Bauen und Wohnen 8,0 11,5 19,5

9 Verkehrsflächen und -anlagen 18,5 107,4 125,9

10 Umweltschutz, Natur- und Landschaftspflege 48,5 47,0 95,5

11 Wirtschaft und Tourismus 0,5 0,5

12 Allgemeine Finanzwirtschaft

1,0 688,7 1006,8105,7 33,7

Summe 

Teilhaushalte 

Beschäftigte 

2024

Summe 

Teilhaushalte 

Planjahr 2024

Erläuterungen

113,8 199,6 57,9 16,0 108,5

5,5 21,4 3,0 15,0

2,5 0,5 1,0

93,5 6,5

1,0 0,0 2,0 9,0 40,5

0,5

14,5 2,5 0,5 5,52,5 11,5

2,01,0 6,0

2,0 6,0

1,0 1,0 10,8

1,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 3,5

85,8

1,0

1,0 1,0 4,5

2,0 14,5

1,0

11,5 1,71,5

3,5

Summe Landkreisverwaltung 1,0 3,0 0,0 28,0 17,5 29,5

6,0 11,5 5,5

1,0 0,5

5,0 15,5 50,0

1,0 0,5 0,5

2,0

5,0 4,0

1,3

3,0

1,5

59,5

0,5

1,0

3,0

7,0

1,0

0,5

0,5

15,2

2,0 4,018,6

2,0 6,0 5,0

5,0 1,0

1,0 2,5

1,0

spez.TV

1,0 1,0 22,0 7,0 5,0 33,5 6,0

18,0 4,5 20,5 13,7 32,7

12

S 18

11

S 17
5  4 - 1

9abc
S 8-12

8
S 5-6

7

Zahl der Stellen in den Entgeltgruppen TVöD und TVöD-SuE 

Beschäftigte

4,0 6,5 0,5 11,0 28,5

Beamte

 A 12 A 11

 mittlerer Dienst

Summe 

Teilhaushalte 

Beamte 

2024

15 14 13
10

S 14-15

9,0

 Nr.  Bezeichnung des Teilhaushalts
Land-

rat

B2 / 

B3
A 16 A15 A14 A13 A 13

höherer Dienst gehobener Dienst

6

S 4

2,0 14,5 24,8 3,0

 A 10 A 10 A 9  A 8

2,0 6,81,0 5,5 1,0

0,5

18,0 7,5 4

1,01,0

1,0 2,0

6,0 2,5 1,02,5

137,8

28,5 9,5

15,0 318,164,3

0,5 0,5

2,02,0

2,0

1,0 14,01,0

13,0 4,0 1,0 4,0
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