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Okumenische Migrationsarbeit — Antrag auf Erh6hung des Kreiszuschusses (Antrag an
den Kreistag)

Beschlussvorschlag:

1. Der Landkreis unterstiitzt die Okumenische Migrationsarbeit der Trager Caritas und

Diakonie ab dem Haushaltsjahr 2024 mit einem Personalkostenzuschuss in Hohe von
64.000 Euro je Stelle (TVOD SUE 12).

2. Der Zuschuss wird im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung gewahrt und ab 2025 in
Hohe der jahrlichen Tarifsteigerung dynamisiert.

3. Im Haushaltsplanentwurf 2024 sind Mittel in Hohe von 182.000 Euro eingeplant
(Personalkostenzuschuss und Sachkosten, Plan 2023: 161.750 Euro).
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Sachverhalt
1. Vorbemerkung

Diakonie und Caritas engagieren sich seit Jahrzehnten in der Fliichtlings- und
Migrationsarbeit. Mit Beginn der Fluchtlingskrise 2014/2015 haben die Trager gemeinsam
mit dem Landkreis darauf aufbauend, die Okumenische Fliichtlingsarbeit (OFA) ins Leben
gerufen und zwischenzeitlich zur 6kumenischen Migrationsarbeit (OMA) weiterentwickelt
(Beschluss Kreistag vom 9. Dezember 2020).

Der Landkreis finanziert seit 2015 die Migrationsarbeit mit einem Festzuschuss fur die
Personalkosten fiir 2,5 Stellen (Caritas 1,0 VZA, Diakonie 1,5 VZA). Es handelt sich um eine
Freiwilligkeitsleistung. Der Foérderbetrag (Festzuschuss) ist seit diesem Zeitpunkt
unverandert bei 55.000 Euro je Stelle. Seit 2023 werden vom Landkreis auch Sachkosten
Ubernommen (Beschluss Verwaltungs- und Finanzausschuss vom 19. Oktober 2022).
Landkreis und Trager haben eine Vereinbarung tber die Finanzierung und inhaltliche
Ausgestaltung der Arbeit geschlossen.

2.  Finanzierungsstruktur der Migrationsarbeitder Trager

Insgesamt stehen 7,6 Stellen fir die verschiedenen Angebote der Trager fir
Migrationsarbeit zur Verfligung. 1,3 Stellen werden vom Bund finanziert, 3,8 Stellen von den
Tragern und 2,5 Stellen durch den Landkreis (OMA). Die Trager haben zugesichert, dass sie
weiterhin ihre Stellenanteile in die Migrationsarbeit einbringen. Mit den Tragern wurde
vereinbart, dass frihestens ab 2024 Gber eine Erhéhung der Kreisférderung fir die
Personalkosten verhandelt werden kann. Aufgrund der Tarif- und Sachkostensteigerungen
ist der Finanzierungsbedarf bei den Tragern zwischenzeitlich hoch. Seit 2015 ist keine
Anpassung erfolgt

3. Antrag der Trager Caritas und Diakonie

Die Tréager beantragen eine Erhohung des Forderbetrages je Stelle entsprechend den
Empfehlungen der KGST (siehe Anlage). In den Gesprachen wurde deutlich, dass von einer
Anpassung des Personalkostenzuschusses auch die Weiterfiihrung der OMA in bisherigem
Umfang abhéangig ist. Die tatséchlichen Personalkosten bei den Tragern liegen bei

76.000 Euro bzw. rund 65.000 Euro je Stelle (ohne Sachkosten).

4. Wertung der Verwaltung und Vorschlag

Die OMA ist eine wichtige Saule in der Migrationsarbeit im Landkreis und dies hat sich durch
den Angriffskrieg gegen die Ukraine nochmals verstarkt. Aktuell leben rund 6.800
Geflichtete im Kreis. Die Trager sind stets auch bei Krisen spontan bereitin kon zertierten
Aktionen zu unterstitzen, die Zusammenarbeit ist pragmatisch und zielgerichtet, so bspw.
die Einrichtung einer Wohnraumvermittlung fur Gefliichtete aus der Ukraine, die Auszahlung
von Uberbriickungshilfen und Spendenmitteln etc.

Trotz aller Schwierigkeiten ist es immer wieder beeindruckend was Ehrenamt in diesem
Bereich leistet. Dieses Ehrenamt ist kein Selbstlaufer und braucht fachliche Begleitung und
Unterstutzung. Die Zusammenarbeit mit dem Integrationsmanagement des Landkreises ist
ebenfalls gut.

Bereits im Bericht 2022 wurde angekiindigt, dass die OMA eine Anpassung des
Personalkostenzuschusses anstrebt. Der vorliegende Antrag ist nachvollziehbar und
begrindet. Die Verwaltung schlagt vor, ab 2024 den Férderbetrag fir die Personalkosten an
die aktuelle Férderpraxis des Landes beim Integrationsmanagement anzupassen. Die
aktuelle VWV Integrationsmanagement sieht ebenfalls Festbetrage fir die Finanzierung der
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Integrationsmanager vor. Es handelt sich um Projektkosten, so dass Gemeinkosten nicht
berlicksichtigt werden. In Gesprachen mit den Tragern wurde daher vorgeschlagen, die
Personalkostenférderung an die VwV-Integration des Landes anzupassen und zwar auf den
Stand der Verordnung 2023. Das Land férdert die Stellen Integrationsmanagement mit
einem Personalkostenzuschuss in Hohe von jahrlich 64.000 Euro (TVOD SUE 12,
Bachelor). Hinweis: Das Land erwagt die Fordersatze in Zukunft zu reduzieren, diese
Kirzung soll hier ausdrticklich nicht erfolgen.

Ab dem Jahr 2025 schlagt die Verwaltung weiter eine Anpassung des Festbetrags an die
jahrliche Tarifsteigerung vor, so dass eine Dynamisierung des Betrages erfolgt. Fir die
Sachkosten gilt weiterhin die bisherige Beschlusslage vom 19. Oktober 2022.

5. Finanzierungund Folgekosten

Es wird vorgeschlagen, den Kreiszuschuss von bisher 55.000 Euro je Stelle ab dem
Haushaltsjahr 2024 auf 64.000 Euro zu erhdhen und die Pauschale ab 2025 entsprechend
der jahrlichen Tariferhéhung TVOD zu dynamisieren. Ausgehend von 2,5 Stellen erhght sich
der Personalkostenzuschuss von 137.500 Euro im Jahr 2024 auf 160.000 Euro

(+ 22.500 Euro). Sachkosten werden wie bisher in tatséchlicher Hohe tbernommen,
maximal in Hohe von 9.700 Euro pro Stelle, bei 2,5 Stellen betragt die Férderung max.
24.250 Euro pro Jahr.

Anlage
— Antrag der Trager vom 25. Mai 2023 (Anlage 1, 6ffentlich)
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