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        Zahl der Stellen    Nachrichtlich

darunter

 Laufbahngruppe und Besold- insge-  mit  ausge-  Sonder- Leer- Zahl der Zahl der tat-  Vermerke, Erläuterungen

 Amtsbezeichnung ungs- samt  Zulage  sondert  schlüssel stellen Stellen sächlich  (z.B. Aufwandsentschädigung)

gruppe (1) (2) (3) (4) 2019 besetzten                          (5)

Stellen am

30.6.19

1   2    3     4   5     6    7      8      9 10

I. Landkreisverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung 

 LANDRAT B 8 1,0 * 1,0 1,0 * Aufw andsentschädigung 13,5 % des Grundgehaltes

 HÖHERER DIENST Aufwandsentschädigungen Dezernenten (jährlich):

 Ltd. Kreisverw.Direktor B 2 3,0 3,0 3,0 * Kreisbeamte 3,0 B 2 (Dez. 1, 2 und 4) je 600 Euro

 Kreisverwaltungsdirektor A 15 4,0 4,0 4,0 Landesbeamte 1,0 B 3 2.100 Euro (ELB / Dez. 3); 

 Kreisoberverwaltungsrat A 14 9,0 7,0 7,5

 Kreisoberbrandrat A 14 1,0 1,0 1,0

* Feuerwehrzulage (1.600 Euro) /

Aufwandsentschädigung (2.100 Euro)

 GEHOBENER DIENST
 Kreisoberamtsrat A 13 10,0 11,0 11,3

 Kreisamtsrat A 12 45,5 46,5 42,5

 Kreisarchivamtsrätin A 12 1,0 1,0 1,0

 Kreisamtmann A 11 87,5 86,0 77,5

 Kreisoberinspektor A 10 13,0 16,0 16,0

 Erster Hauptstraßenmeister A 10 4,0 4,0 4,0

 Kreisinspektor A  9 2,0 6,0 4,0

 MITTLERER DIENST
 Kreisamtsinspektor A  9 28,5 1,0 29,5 28,1

 Kreishauptsekretär A  8 28,5 28,0 29,6

 Kreisobersekretär A  7 1,5 1,5 1,7

 Insgesamt 239,5 1,0 0,0 0,0 245,5 232,1

 ohne Abfallwirtschaftsbetrieb

(1) kw- und ku-Stellen werden unter Angabe des entsprechenden Vermerks im Teil C gesondert ausgewiesen. In den Erläuterungen  

     ist die Besoldungsgruppe zu vermerken, der die Stelle nach der Umwandlung angehören wird. 

     Bei Teilzeitbeschäftigung ist der Vomhundertsatz anzugeben.

(2) Zahl der Stellen, die nach Vermerken oder Fußnoten zur Besoldungsgruppe mit einer Zulage ausgestattet sind.

(3) Die Höhe der mit einer Stelle verbundenen Aufwandsentschädigung ist anzugeben, sofern die Aufwands- 

     entschädigung nicht sondergesetzlich geregelt ist.
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        Zahl der Stellen    Nachrichtlich

             darunter

 Laufbahngruppe und Besold- insge-  mit  ausge-  Sonder- Leer- Zahl der Zahl der tat-  Vermerke, Erläuterungen

 Amtsbezeichnung ungs- samt  Zulage  sondert  schlüssel stellen Stellen sächlich  (z.B. Aufwandsentschädigung)

gruppe (1) (2) (3) (4) 2019 besetzten                          (5)

Stellen am

30.6.19

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I. Landkreisverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -
 

 ABFALLWIRTSCHAFTSBETRIEB

 GEHOBENER DIENST

 Kreisamtsrat A 12 0,5 0,5 0,5

 Insgesamt 0,5 0,5 0,5

 Abfallwirtschaftsbetrieb

 II. Sondervermögen keine

     mit Sonderrechnung

 Insgesamt 246,0 232,6

(1) kw- und ku-Stellen werden unter Angabe des entsprechenden Vermerks im Teil C (KST) gesondert ausgewiesen. In den 

     Erläuterungen ist die Besoldungsgruppe zu vermerken, der die Stelle nach der Umwandlung angehören wird;  

     Bei Teilzeitbeschäftigung ist der Vomhundertsatz anzugeben.

(2) Zahl der Stellen, die nach Vermerken oder Fußnoten zur Besoldungsgruppe mit einer Zulage ausgestattet sind.

(3) Die Höhe der mit einer Stelle verbundenen Aufwandsentschädigung ist anzugeben, sofern die Aufwands- 

     entschädigung nicht sondergesetzlich geregelt ist.

TEIL A: Beamte
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Stellen

Entgelt-   Entgelt-  

gruppe gruppe Zahl der

insgesamt Zahl der tatsächlich   Vermerke, 

Stellen besetzten   Erläuterungen

2019 Stellen am

30.6.19

  1. Landkreisverwaltung 

 Entgelt nach TVöD,
 TVöD-Wald und 
 TVöD-SuE + 
 spez. TV 15 0,0 15 0,0 0,0

  - Entgeltgruppe - 14 4,0 14 3,0 3,0

13 1,0 13 2,0 3,8

12 6,0 12 4,0 6,9

11 30,0 11 25,0 25,7

10 84,0 10 81,5 72,6

9 c 6,0 9c 2,0 4,9

9 b 29,0 9b 27,0 27,2

9 a 54,0 9a 50,0 51,6

8 59,0 8 68,0 56,5

7 11,0 7 11,0 10,4

6 88,5 6 80,5 86,7

5 124,0 5 139,0 120,7

 4 - 1 32,5  4 - 1 33,0 41,9

S4 2,0 S4 2,0 2,4

S5 0,0 S5 0,0 0,0

S6 0,0 S6 0,0 0,0

S8a /b 8,5 S8 8,5 9,1

S11b 13,0 S11 9,0 10,3

S12 41,5 S12 43,0 39,9

S14 25,0 S14 23,5 25,6

S15 4,0 S15 4,5 4,2

S17 3,5 S17 3,0 3,8

TVöD-Wald 1,0 TVöD-Wald 32,5 28,3

 + spez. TV  + spez. TV

  Insgesamt 627,5 652,0 635,3 Tats. Besetzung 

einschl. Aushilfen

  2. Abfallwirtschaftsbetrieb (nachrichtlich)

 Entgelt nach TVöD
  - Entgeltgruppe - 14 1,0 14 1,0 1,0

12 0,0 12 1,0 0,0

11 2,0 11 1,0 2,0

9 b 1,0 9 1,0 1,0

9 a 1,0 1,0 1,0

8 0,0 8 0,0 0,0

6 8,0 6 7,0 6,7

5 0,0 5 1,0 1,0

  Insgesamt 13,0 13,0 12,7

Teil A Beamte 240,0 246,0 232,6 Tats. Besetzung 

Teil B Beschäftigte 627,5 652,0 635,3 einschl. Aushilfen

Insgesamt A + B 867,5 898,0 867,9

(ohne Sondervermögen)

    Nachrichtlich

Teil B: Beschäftigte
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Gesamtzusammenstellung Landkreisverwaltung




