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I. Entwicklung des Stellenplans 2015 – 2016 (wesentliche Auswirkungen): 
 
Aktualisierung durch nachträgliche Stellen Stand 11.11.2015 (grau hinterlegt) 
 
2015 Stellenplan (786,0) einschließlich Aushilfsstellen (29,5) 815,5 
2016 Stellenplan 878,0 
 Mehrstellen +62,50 

 
Wesentliche Veränderungen im Stellenplan 2016: 
 

 
1. Mehrstellen Bereich Unterbringung Flüchtlinge  

 
 

 

gegen- 
finanzier

t 

nicht gegen- 
finanziert 

Gesamt 

Kreissozialamt Sachbearbeitung Flüchtlingsunterbringung   7,00 7,0 

SGL Recht Flüchtlingsunterbringung   2,00 2,0 

Hausmeister Flüchtlingsunterbringung  6,00  6,0 

Wohnheimverwaltung  3,00  3,0 

Sozialarbeiter S 12 16,00  16,0 

Sozialarbeiter Teamleiter S14 3,00  3,0 

Flüchtlingsbeauftragter  0,75 0,25 1,0 

Arbeitsintegration Flüchtlinge   2,00 2,0 

Kreisjugendamt Pflegekinderdienst (Betreuung unbegleiteter 
minderjährige Flüchtlinge UMF)  

 
 

 
0,50 0,5 

Pflegekinderdienst (UMF) (nachträglich)  1,00 1,0 

Vormundschaften/Pflegschaften (nachträglich)  1,00 1,0 

Erziehungsbeistand Sozialarbeiter (nachträglich) 4,00  4,0 

Ordnungsamt Sachbearbeiter Brand/-Katastrophenschutz  0,50 0,50 1,0 

Sachbearbeiter Ausländerbehörde (nachträglich)  0,50 0,5 

Amt für Liegenschaften 
und Gebäude 

Bautechniker (Flüchtlingsunterbringung) 1,00  1,0 

Sachbearbeiter Projektunterstützung Flüchtlings-
unterbringung und Gesundheitszentren 

0,50 0,50 1,0 
 

      
Mehrstellen Unterbringung Flüchtlinge +34,75 +15,25 +50,0 

 
 
2. Gegenfinanzierte Mehrstellen durch gesetzliche Vorgaben, Beschlusslage und 

aufgrund von unabweisbarem Bedarf  

 
Amt für Bauen und 
Naturschutz 

Natura 2000-Beauftragter (Finanzierung Land nach Gründung LEV) 
 1,0 

Kreiskämmerei Umschichtung Buchhaltung und Sachbearbeitung WiPlan/Jahresab-schluss 
vom AWB (Zentralisierung Buchhaltung im LRA) 1,3 

Kreissozialamt ESF-Langzeitarbeitslosenprojekt  4,5 

Behindertenbeauftragter  1,0 

Beschäftigungsprojekt Menschen mit Behinderung  1,0 

Kreisgesundheitsamt Hygieneinspekteur (überwiegend Finanzierung Land) 1,0 

Kreisveterinäramt Lebensmittelkontrolleur (Finanzierung Land) 1,0 

   

Gegenfinanzierte Mehrstellen +10,8 

 
 
 



3. Sonstige Mehrstellen durch gesetzl. Vorgaben, Beschlusslage und aufgrund von 
unabweisbarem Bedarf  

 
Kommunal- und  
Prüfungsamt Breitbandkoordinator (Bündelungsfunktion, Verbindung zu Komm.Pakt.net)  1,0 

Amt für Information 
und Kommunikation Personalmehrbedarf nach Personalbedarfsbemessung GPA 2,0 

Kreiskämmerei Sachbearbeitung Abrechnungen Kreisfeuerlöschverband (teilw. 
Kostenerstattung KFLV und Reduzierung beim Kommunal- u. Prüfungsamt) 0,5 

Kreiskasse Personalmehrbedarf nach Organisationsgutachten 2,0 

Amt für Liegenschaften 
und Gebäude Reinigungskraft (Abbau geringfügig. Beschäftigungen) 0,5 

Kreissozialamt Hilfe zur Pflege (Fallzahlensteigerung) 0,5 

Schuldnerberatung (erhöhter Beratungsaufwand) 0,2 

Wohngeldstelle (Fallzahlensteigerung wegen Gesetzesänderung) 0,5 

Ordnungsamt  Sachbearbeiter Ausländerbehörde (Fallzahlensteigerungen) 0,5 

Verkehrsamt Sachbearbeiter Straßenverkehrsbehörde (Fallzahlensteigerung)  0,5 

Kreisgesundheitsamt Heimaufsicht (Kontrolldichte nicht ausreichend) 0,5 

   

Sonstige Mehrstellen  +8,7 

 
 
 

4. Entlastungen im Stellenplan  

 
Entlastungen im Stellenplan durch 
1. Ende Altersteilzeit-Freistellung (Stelle fällt weg) 
2. Wegfallende Stellen (u.a. Ruhestand, Optimierungen, Umschichtungen) 

 
-5,0 
-2,0 

Entlastungen gesamt -7,0 

 

 
Mehrstellen 2016 insgesamt +69,50 

Entlastung durch ATZ, Wegfall von Stellen -7,00 

Stellenplanrelevante Mehrstellen 2016 +62,50 

Mehrstellen Flüchtlingsunterbringung  -50,00 

Zwischensumme  +12,50 

Mehrstellen (gegenfinanziert) -10,80 

Restliche Mehrstellen   +1,70 

 


